wwweifelmoselzeitungde

4 \ Fifel Mosel Zcit.ung

Die Eifel-Mosel-Zeitung und Prof. Dr. Dr. h.c. mult.Hermann Simon prasentieren:

EifelMoselKinder

Erfolgreich in der Welt

Foto Copyright: Lisa Beller

In seinem letzten Lebensjahrzehnt
hatte der kreative Okonom und Un-
ternehmensberater Dr. oec. Manfred
Sliwka (1930-2009) das Buch ,Das
Abenteuer deines Werdens: Was
junge Menschen lernen sollten, um
in der Welt von morgen erfolgreich
zu sein” veroffentlicht. Man kann mit
gutem Grund annehmen, dass er und
seine Frau Inge — sie war Ortsbiir-
germeisterin von Niederscheidwei-
ler und ist seit 2021 Ehrenbiirgerin
dieses Eifeldorfes — sich auch bei der
Erziehung der eigenen Kinder an die
in diesem Buch formulierten Erkennt-
nisse gehalten haben. Ob es nun da-
ran lag oder an anderen Griinden: Es
steht jedenfalls fest, dass sowohl ihre
Tochter Anne Sliwka, die als Profes-
sorin fur Bildungswissenschaft in Hei-
delberg lehrt, als auch ihr Sohn Dirk
bemerkenswert erfolgreiche Karrie-
ren vorweisen kénnen. Der 1971 in
Bernkastel-Kues geborene und in
Niederscheidweiler aufgewachsene
Dirk Sliwka, um den es in diesem
Beitrag geht, wurde bereits 2004 or-
dentlicher Professor fiir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre (ABWL) an
der Universitat Kaln — er war damit
einer der jiingsten deutschen BWL-
Professoren. Seither hat sich Dirk Sliw-
ka als Leiter des Kélner Seminars fiir
ABWL und Personalwirtschaftslehre
mit seinen wissenschaftlichen Aktivi-
titen international einen exzellenten
Ruf verschafft. Die Fachzeitschrift
.Personalmagazin® listete ihn schon
2007 als einen der fiihrenden deut-
schen Personalwissenschaftler. 2010
erhielt den Preis als Personalwirt-
schaftslehrer des Jahres. Bei einem
Betriebswirte-Ranking wird er als
einer der forschungsstirksten deut-
schen Personalokonomen aufgefiihrt.

Personalwissenschaftler aus Niederscheidweiler

Erstaunlicherweise hat Sliwka sei-
ne akademische Ausbildung nicht
als Betriebswirtschaftler, sondern
als Volkswirtschaftler erhalten. An
der von ihm bezogenen Universitit
Bonn konnte man nur Volkswirt-
schaft studieren, dies allerdings bei
sehr renommierten Wissenschaft-
lern. Dort schloss er 1995, nach ei-
nem Jahr Auslandsstudium an der
Elitehochschule ENSAE in Paris, das
Studium als Diplom-Volkswirt ab.
Auf dem Weg zum nichsten Ziel, der
Promotion, besuchte er die London
School of Economics, ehe er nach ei-
ner Tatigkeit als Wissenschaftlicher
Mitarbeiter mit einer Dissertation
iber Anreize und die Dezentrali-
sierung von Entscheidungen in Or-
ganisationen 1999 zum Dr. rer. pol.
promovierte. Sliwka scheint in jener
Zeit etwas geschwankt zu haben, ob
er eine Karriere in der Wirtschaft
oder eine Universititslaufbahn pra-
ferieren sollte. Nach einer Beraterta-
tigkeit bei SAP fiel die Entscheidung
zugunsten der Wissenschaft. Er ar-
beitete drei Jahre als Wissenschaft-
licher Assistent an der Uni Bonnund
erhielt nach seiner Habilitation 2004
den erwihnten betriebswirtschaftli-
chen Lehrstuhl.

Bei seiner intensiven Forschungs-
tatigkeit spielt der Unterschied
von Volks- und Betriebswirtschaft
ohnehin keine maBgebliche Rolle.
Professor Sliwka und das von ihm
gefiihrte Team sind ausgesprochen
interdisziplinar orientiert und wen-
den selbstverstindlich auch Metho-
den an, die aus der Volkswirtschafts-
lehre stammen. Besonders wichtig
ist ihnen die Verbindung zwischen
dem souverinen Einsatz komplexer
mathematischer und &konometri-
scher Verfahren einerseits und der
stetigen Beachtung der Praxisrele-
vanz andererseits. Dazu passt, dass
Sliwka tberzeugter Empiriker ist,
auch wenn er aus seiner Freude
am Erstellen anspruchsvoller theo-
retisch-quantitativer Modelle kein
Hehl macht. Unter seiner Leitung
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werden in ungewdhnlichem Um-
fang Fallstudien, Laborexperimente
und Feldstudien mit Unternehmen
durchgefiihrt. Thematisch umfasst
sein Arbeitsgebiet die gesamte
Personalékonomie. Ob es um Ver-
haltensékonomie, Human Ressour-
ce Management, Labor Economics
oder andere Bereiche geht: ein
klarer Schwerpunkt liegt bei der
Thematik von Anreizsystemen, also
der Frage, wie Unternehmen das
Verhalten ihrer Mitarbeiter so ge-
stalten koénnen, dass es sowohl fiir
diese selbst als auch die Unterneh-
men optimal ist.

1998 hatte Sliwka (zusammen mit
P. Schmitz) in der internationalen
Fachzeitschrift ,Homo Oeconomic-
us" seine erste wissenschaftliche
Publikation vorgelegt. Bemerkens-
wert daran ist, dass diese Veroffent-
lichung noch in Deutsch erfolgte;
seit fast zwei Jahrzehnten verfasst
Sliwka seine wissenschaftlichen Pu-
blikationen durchgingig in Englisch.
Mit seiner internationalen Orien-
tierung hat er maBgeblich dazu
beigetragen, dass die deutsche
Betriebswirtschaftslehre inzwischen
auch im Ausland merklich starker
beachtet wird. Sliwkas Expertise
wird von zahlreichen internationalen
Top-Fachzeitschriften bei der Beur-
teilung von Publikationen genutzt.
Was keineswegs selbstverstandlich
ist: Die hohe und mit Preisen gewiir-
digte Qualitat seiner Forschungen
geht einher mit einer nicht minder
eindrucksvollen Lehrtitigkeit. Zwei-
mal (2013, 2015) erhielt er bisher
den Albertus-Magnus-Preis der
Kélner Studierendenschaft als An-
erkennung seiner besonderen Leis-
tungen im Bereich der Lehre. Man
kann gewiss davon ausgehen, dass
der Kélner Personalforscher, verhei-
ratet mit der Volkswirtschaftlerin Dr.
Sabine Lindenthal und Vater dreier
Kinder, in Forschung und Lehre auch
in Zukunft markante Akzente setzen
wird. Q)
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